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YONETICI SUNUSU
DEKANIN MESAJI
Fakiiltemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz 2018
tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karari ile kurulmustur. Daha
once Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu olarak, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin teklifi ve
Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996
giin ve 96/8665 sayili karart ile kurulmus ve 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik
ve Ebelik boliimleri ile egitim-0gretim faaliyetlerine baslamis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine
doniisene kadar da siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde EBELIK, HEMSIRELIK, FIZYOTERAPI
ve REHABILATASYON ile BESLENME ve DIYETETIK Boliimleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi, lisansiistii egitimlerine devam edebilmeleri igin, Saglk
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsirelik Anabilim Dali kurulmus olup,
lisansiistli egitim verilmektedir. Ayrica Ebelik, Hemsirelik ve Yogun Bakim hemsireligi konusunda
lisansiistli programlarinin agilmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Amacimiz, Fakiiltemizi;
Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, alaninda iilkemizde ki en énemli kurumlarindan biri
yapmak ve saglik politikalarinin olusturulmasinda etkin ve saygin bir kurum haline getirmektir.
Ogrencilerimizin de toplumun degerlerine ve etik degerlere saygili, elde ettigi bilgileri
uygulayabilen, ¢oziim {iretebilen, gelisime agik, lider vasifli mezunlar olmasinmi saglamaktir. Bu
konuda yogun emekleri ile katki veren degerli 6gretim elemanlarimiza ve idari personelimize
yiirekten tesekkiir ediyorum. Dekan
Prof. Dr. Ayten OGUZ
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KISALTMALAR

AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi

GZFT: Giiglii ve Zay1f Yonler, Firsatlar ve Tehditler

EPDAK: Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
EUCEP: Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

KSU: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

SBF: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik plan, bir kurumun olusturdugu vizyon ve misyon dogrultusunda gelecekte yer alacagi
pozisyonu belirlemeye yoOnelik siireci kapsayan bir c¢alismadir. Kurumun misyonu, vizyonu,
hedefleri, paydaslarin goriisleri ve performans Ol¢limiiniin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynadigindan kurumda gorev alan her kademedeki calisanlar ile 6grenci katiliminin ve kurum
yOneticisinin tam destegini igermeli ve sonug odakli olmalidir. Yasanilan depremin yaratmis oldugu
yikici etkisine ragmen Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2021-2027 dénemi Stratejik Plan1 bu anlayis

cercevesinde yapilandirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

Béliimiimiiz, 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu biinyesinde lisans diizeyinde egitim vermeye basglamistir.
Daha sonra, 06.07.2018 tarihinde yapilan degisiklikle Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiis
ve bolimiimiiz, fakiilte bilinyesinde egitim o6gretime devam etmistir. Ebelik Anabilim Dali
biinyesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ebelik tezli yiiksek lisans egitimi
sunmaktadir. Boliimiimiiz, 2023 yilina kadar sehir merkezinde bulunan Bahgelievler yerleskesinde
hizmet vermistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ise Avsar Kampiisii'nde, KSU Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2024-2025 yilindan itibaren
ise egitim Ogretim faaliyetlerine Avsar Kampiisii'nde Teknik Bilimler MYO-Saglik Bilimleri

Fakultesi binasinda devam edecektir.

2.2. Orgiitsel Yap1

KSU Universitesi SBF’nin orgiitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi”
cercevesinde faaliyet gosteren akademik y&netim organlar1 ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar” ile
“Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mali
yonetim ve kontrol bi¢imi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. Fakiiltenin

akademik ve idari orgiit semas1 Sekil 1°de gosterilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat,

Bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olan KSU SBF’de egitim, 6gretim, arastirma ve
yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya gore ylriitiilmektedir. Fakiiltemiz;

s 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,

¢ 2914 Sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu,

% 2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunu,

s 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis

v' Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,



v" Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

v" Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,

v' Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esasina Iliskin Yénetmelik,

v' Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya A¢iktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik,

v" Ogrenci Disiplin Y6netmeligi,

v' s Saglhg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi,

v Prof., Dog. ve Yrd. Dog. Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate
Alinacak Ilkeler ve Puanlama Tablolari,

v' s Saglig1 ve Giivenligi Y dnergesi

v' Saglk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi ve ilgili diger

yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

2.4. Genel Faaliyet Alanlarn

KSU Kahramanmaras Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiiniin genel faaliyet alanlarini egitim-
ogretim ve akademik faaliyetler olmak iizere iki baslikta degerlendirmek miimkiindiir.

2.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Lisans egitimi verilen Fakiilte’ de egitim siiresi 8 yariyil (dort yil) olup 6gretim dili Tiirkgedir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karar1 ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmus ve 1997- 1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik boliimleri
ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin teklifi ve
Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2018/12001 sayili karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilene kadar Yiiksekokul olarak
faaliyetini siirdiirmiis bugiin dort boliim bir uzaktan egitim programi ile egitim—6gretime devam

etmektedir

Ebelik Boliimii, 1997-1998 egitim- o6gretim yilinda Saglik Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur.
Ogretim siiresi 4 y1l veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsar. Teorik egitimin siiresi toplam
stirenin en az ligte biri, klinik egitimin siiresi ise toplam egitimin yaris1 kadardir. Bolimiimiizde
toplam 362 orgiin 6grencimiz bulunmaktadir. Ebelik her yil %100 doluluk oram ile egitim ve

ogretime bagslamaktadir. YKS ' de Puan Tiirti Sayisal olup 80 Kisi kontenjanimiz vardir. 2024



Puanlar1 Taban:320,617 Tavan: 420,762°dir. Boliimlere gore taban-tavan puanlar ile 6grenci sayilari

Tablo 1 ve 2’de verilmistir.

Tablo 1 Saghk Bilimleri Ebelik boliimiiniin Béliimlerinin Taban ve Tavan Puanlar (2024)
Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan

Ebelik Sayisal 320,617 366,45

Tablo 2 Saghk Bilimleri Ebelik béliimiiniin Béliimlere Gore Ogrenci Sayisi (2024)
Boliim Say1

Ebelik 362

Ebelik Boliimiimiizde toplam 362 orgiin 6grencimiz bulunmaktadir.Kayithh her 6grenci igin bir
ogretim eleman1 danisman olarak atanmaktadir. Ebelik teorik 6gretim, laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalariyla desteklenen programlardir. Bu yolla 6grencilere, aldiklar teorik bilgiyi gergek yasam
problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme becerisi kazandirilmaktadir. Ogrencilerin  mesleki
becerilerini gelistirebilmeleri i¢in fakiilte disinda uygulama ve gézlem yapmalar1 da gerekmektedir.

Ogrencilerin klinik ve saha uygulama alanlari asagida verilmistir:

Ebelik boltimii Uygulama Alanlari-

Klinik Uygulama Alanlar1-KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
-Necip Fazil Sehir Hastanesi ve bagli birimleri-Aile Sagligi Merkezleri

-1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ilkdgretim ve Anaokullaridir.

Ebelik Boliimii:

Program Amaglari:

1) Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis, Temel Saglik Hizmetleri
kapsaminda sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik dogum oncesi, dogum ani, dogum
sonras1 donemde anne ve bebek bakimini saglayan, bireylere Aile Planlamasi hizmetleri konusunda
danigmanlik yapan ve yontemleri uygulayabilen, ulusal saglik politikalarinin olusturulmasinda aktif
rol istlenebilen, liderlik rollerini etkin olarak gerceklestirebilen, ekip g¢alismasi ruhuna sahip,
bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine saygili, elestirel diisiinebilen, arastirmaci, girisimci,
uygulayici, egitimei ve lilkenin gereksinimi karsilayabilen, saglik ekibinin bir liyesi olarak yasal ve
etik sorumluluklarin bilincinde olan profesyonel ebeler yetistirmektir.



2) Ulusal ve uluslar aras1 normlara uygun, bilimsel bilgiye sahip, ekip caligmasina inanan, anne-

cocuk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde rol alabilecek, cagdas yontemlerle egitilmis ebeler

yetistiren oncii bir egitim kurumu olabilmektir.

Program Hedefleri:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Ebeligin temel kuram, kavram, yontem ve ilkelerini benimseyebilme

Intrauterin dénemden baslayarak, anne ve yenidoganin fiziksel, psikolojik ve sosyal sagligini
koruma, siirdiirme ve gelistirebilme

Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde kadin ve ailesini yasadigi
toplum i¢inde biitiinciil bir anlayisla ele alabilme

Anne ve ailenin kendi saglik bakim sorumlulugunu tistlenmesini saglayabilme

Saghigin yeniden kazandirilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in bakim, egitim ve danigsmanlik
tekniklerini kullanabilme

Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde ebelik
hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde ydnetim becerilerini
kullanabilm

Diger disiplinlerle isbirligi yapabilme



Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar ve bu politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilart karsilikli isbirligi ve goriis aligverisi yapilarak
gerceklestirilmektedir. Program tasariminda ilgili birimin talebi, iist kurulun onay1 ile Rektorliige
basvurmasi ile baglar. Agilacak olan programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararas1 6rnekler,
dersler ve igerikleri vb. bilgileri igeren basvuru dosyasinin sirastyla Egitim-Ogretim Komisyonu
ve Senato tarafindan kabul edilmesi ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onay1 ile
acilmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin stratejik planlar1 ile PUKO
dongiisii (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve OnlemAlma) kullamilarak giincellenmektedir.
Programlarin amaglari, i¢ paydaslardan oOgretim elemanlar1 ve O&grencilerin katilimiyla
gerceklesmektedir.

Fakiiltemiz boliim miifredatlarinda %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerbulunmaktadir.
Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro vb. segmeli ders
secme imkani bulunmaktadir. Birimimizde dersler 8:15’te baslamakta ve 16:45’te sona
ermektedir. Uygulamali dersler (klinik veya saha uygulamalar1) 08-16 arasinda yiiriitiilmektedir.

Ebelik Boliimii’niin program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu iliskilendirilmis, hem SBF web sayfasinda hem de Bologna igeriklerinde
kamuoyuna duyurulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri her ii¢ programda mevcut olan ulusal ¢ekirdek
programi dogrultusunda hazirlanmistir. Program bilgi paketlerinde program kazanimlari, bilissel,
duyussal ve devinimsel olarak 6l¢iilebilecek sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine iliskin planlama dersin amag ve hedeflerinin

belirlenmesi ve bu hedeflere

ulasildiginin belirlenmesi amaciyla her ders igeriginde yer alan olgiim aracglari ile olmaktadir.
Programlarda bu 6lgiimler 1 vize ve 1 final sinavi ile teorik dersler i¢in degerlendirilmektedir.
Programimizda Yaz Stajlarinin sorunsuz yiiriitilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu sorumlu olup, senatoya heniiz sunulan Ebelik Boliimii’niin Uygulama
Yonergesi’'nde Yaz Stajlarinda Ogrencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamh
aciklamalar  bulunmaktadir. Ancak  Ozetlenecek olursa Ogrenci yaz  stajlarinin
degerlendirilmesinde “Staj Yapilan Kurum yani dis paydas degerlendirmesi ve Staj Esnasinda
Ogrenci tarafindan hazirlanan raporlarin “Akademik Danigman” tarafindan degerlendirilmesi ile
yapilacak ve 6grenci bagarisina her iki degerlendirme etki edecektir.

Ebelik programindaki derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmis olup,



Ogrenci is yiikleri mevcuttur. Staj ve meslege ait uygulamali derslerde AKTS belirlenmistir.
Ayrica her yil boliim 6grencilerine oryantasyon egitimi yapilarak tiniversite, boliim 6zelinde
Olgme degerlendirme sistemleri ve yonetmeklikler, Erasmus, Farabi porgramlari, 6grenci
kuliipleri hakkinda bilgilendirme yapilan oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Ebelik
bolimii 1. smif 6grencilerine 2022-2023 egitim 6gretim yili 6grenci oryantasyon egitimi
bashigiyla tiim boliim 6gretim elemanlar1 ve SBF dekaninin katilimiyla bir tanitim toplantisi
diizenlenmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi programlarinda 2022-2023 Egitim 0gretim yilinda
tiniversitemiz senato karartyla %20 oranindaki dersler pandemi nedeniyle uzaktan egitim,
%801 ise yiizyiize egitim seklinde yiiriitiilmiistiir. Bu ¢ergevede Ogretim Yonetim Sistemi (OYS)
tizerinden yapilan vize ve final sinavlarinin tiirleri, sorusu sayis1 ve sinav siiresi gibi 6zelliklerin
yer aldig1r smav takvimleri boliimler tarafindan hazirlanmis ve SBF ana web sayfasinda
paylasilmistir. Ayn1 zamanda sinav tarihleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde de duyurulmustur.
Sinavlar ilgili 6gretim elamanlarn tarafindan sorun bankasi olusturularak, smav aktivitesi

planlamasi en az 4-5 giin dncesinde yapilmistir.

2.4.2. Akademik Faaliyetler
Fakiiltede calisan akademik personelin 2024 donemi itibariyle katildigr bilimsel etkinlikler ile

yapilan faaliyetleri Tablo 3’te ve proje bilgileri ise Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3 Saghk Bilimleri Ebelik boliimiiniin 2024 Yili Proje Bilgileri

Oneeki Yil Yil iginde )
Projeler Yildan Icinde Toplam Tamamlanan Toplam Odenek

Devreden Ellldene (I

Proi

role Proje
TUBITAK 1 1 6.000
Bilimsel 1 1 2 3
Arastirma
Tez

Toplam 2 1 3 3



2.5. Fiziki Alanlar, insan Kaynaklar1 ve Teknolojik Yetkinlikler

2.5.1. Fiziki Alanlar
2024-2025 yilindan itibaren ise egitim 6gretim faaliyetlerine Avsar Kampiisii'nde Teknik Bilimler

MYO-Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.

Ebelik boliimii 6grencilerinin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullandiklar1 9 sinif, bir bilgisayar
laboratuvari, li¢ teknik dersler i¢in kullandiklar1 uygulama laboratuvar bulunmaktadir Siniflar
Ogrencilerin egitim Ogretim ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ergonomik, bilgisayar ve
projektorleri bulunan teknik donanima sahiptir. Dersler projektorler ile 6gretim elemanlarina gorsel,
ilgi ¢ekici ders anlatma imkani sunarken 6grencilere de ¢esitli konularda sunum yapma imkani
vererek kendini gergeklestirme olanagr saglamaktadir. Ayrica siniflarda internete erisim
saglanmaktadir. Ebelik boliimiinde Uzaktan egitim programi veya uzaktan egitim dersleri egitim

yonetim sistemi (EYS) tlizerinden yiiriitiilmektedir.

Tablo 4 . Ebelik Boliimiiniin Fiziki Alanlari
Egitim Alamm  Kapasite (Kisi)

05-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Simf 4 3 2
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. 2
Tablo  Leplant ! 5Sagl
Salonu
Toplam 3 6 3 2
Tablo 6. Saghk Bilimleri Ebelik boliimiiniin Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlan Say1 Alan (m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis) 3 25
Idari Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis) 4 25
Arsiv 1 8
Toplam

2.5.2.Insan Kaynaklar

Ebelik Boliimiinde 18 akademik ve fakiilteye bagli 6 idari personel olmak iizere 24 personel gorev
yapmaktadir.



Tablo 7. Ebelik Boliimii Akademik Personel Sayisi (2024)

Akademik Personel Unvam Say1
Profesor -
Docgent 2
Dr. Ogretim Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi 1
Ogretim Gorevlisi 2

Aragtirma Gorevlisi (OYP + -
35.Madde ile gorevlendirilen)
Toplam 9

Tablo 8. Ebelik Boliimiiniin Idari Personel Sayisi (2024)

Idari Personel Say1
Ebelik boliimiiniin Sekreteri (Genel Idari Hizmetler) 1
Sef (Genel Idari Hizmetler) 1
Memur (Genel idari Hizmetler) 2
Tekniker (Teknik Hizmetler Sinift)

Yardimc1 Hizmetli 1
Hizmet Alim1

Toplam 6

Tablo 9. Ebelik béliimiiniin idari Personelinin Egitim Durumu (Ocak 2024)

. .. Yiik
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans ku 3¢
Lisans
Kisi Sayis1 1 2
Toplam 1 2

2.5.3. Teknolojik Yetkinlikler

Boliimdeki tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemani1 masa ve sandalyesi
ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Boliimde teknik hizmetleri yiiriitecek bir
idari personel olmadigi i¢in dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi her donemin basinda

Rektorliik personelleri tarafindan kontrol edilerek sorunlar giderilmektedir. Donem iginde gelisen



sorunlarin giderilmesi hususunda haftada bir giin rektorliik tarafindan gorevlendirilen teknik destek
personeli boliime destek saglamaktadir. Boliimde hafta i¢i 08.30-16.30 arasi Ogrencilerin
kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Ogrenciler “Bilgisayar Kullanimi” dersi ve
istediklerinde 6dev hazirlamak iizere bu laboratuvart gruplar halinde kullanmaktadirlar. Ayrica
fakiilte icerisinde ve her boliim ve dersliklerde Wi-fi baglantis1 mevcuttur. Ebelik Boliimiine ait 1
adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Ebelik Boliimii’ne ait beceri laboratuvarinda 55 adet
sandalye, 2 adet hasta yatagi, etajeri, 2 adet tam beden insan maketi, 3 adet yenidogan maketi, 3
adet pelvis maketi, 4 adet meme muayene maketi bulunmaktadir. Bu laboratuvarda projeksiyon
aleti, perdesi, bilgisayar yer almaktadir. Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle laboratuvardaki
uygulamalar gruplara boliinerek yiiriitiilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemani basina diisen 6grenci
ve uygulamali ders sayis1 artmakta ve egitim 6gretim kalitesi olumsuz etkilenmektedir. Ebelik
boliimiiniin ayr1 bir kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Boliimiin teknolojik olanaklar1 Tablo 10°da

sunulmustur.

Tablo 10. Saghk Bilimleri Ebelik boliimiiniin Teknolojik Olanaklari (2024)
Cinsi Say1 /Adet

Projeksiyon Cihazi 5
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Tarayicilar 1
Optik Okuyucu 1
Masa Ustii Bilgisayar 20
Tasinabilir Bilgisayar 3
Bilgisayar Salonu

Beceri Laboratuvari 2

Universite biinyesinde yer alan topluluklar catis1 altinda Ebelik Béliimii 6grencilerinin kurdugu

“Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu” ne dgrencilerimiz iiye olabilmektedir.

2.6. Stratejik Planlarin ve Son Bes Yillik Donemin Degerlendirilmesi

Ebelik boliimiiniin daha 6nceki donemlerde hazirlanmais bir stratejik plani bulunmamaktadir. Ancak
yillik yapilan faaliyet raporlarinda KSU Stratejik Plam1 2023-2027 dogrultusunda belirlenen
hedeflere ulasma durumu degerlendirilmektedir. Ulasilabilen veriler ¢er¢evesinde asagida ebelik

boliimiiniin son 5 yilina iligkin nicel veriler 1s181nda genel bir degerlendirme yapilmaistir.



Tablo 6. Ebelik béliimiiniin Kayith Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Dagihm (2021-2024)

2021 2022 2023 2024
399 389 385 394

Tablo 7. Ebelik béliimiiniin Ogrencilerinin Basar1 Oranlari (2021/2024)

Basar1 Oranlan
Boliimler 2021 2022 2023 2024
Ebelik 77.310 75.96 74.26 63.90

Tablo 8. Ebelik boéliimiiniin Akademik Personel Sayis1 (2021-2024)

Unvanlar 2021 2022 2023 2024
Profesor - - - -
Docgent - - -

Doktor Ogretim Uyesi

Doktoral1 Ogretim- - - .
Gorevlisi ve Arastirma

Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi 1 1 1
1

YSYL/ OYP+35. madde
ile gorevlendirilen
Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 8 8 8 9

W
()]
W

Tablo 9. Ebelik béliimiiniin Idari Personel Sayis1 (2021-2024)

. Hizme
Yillar GIH THS YHS t Toplam
Alimi
2021 2 1 3
2022 2 1 3
2023 2 1 3
2024 2 1 3




Birim i¢ degerlendirme raporu Aralik 2024 yili sonunda hazirlanmistir. Birimin giiglii yonleri ile
iyilesmeye acik yonleri “Liderlik, Yonetim ve Kalite ”, “Egitim Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”
ve “Toplumsal Katki” basliklarr altinda hazirlanarak KSU Rektérliigii'ne sunulmustur. Bu raporun

“Sonug ve Degerlendirme” boliimii asagida verilmistir.
Liderlik Yonetisim ve Kalite

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitessi'nde ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde her
programa Ozgii aydinlik bir gelecek yaratmak ig¢in yol gdosterici, misyon ve vizyon
bulunmaktadir. Bunlar WEB sitesinde bulunmaktadir. Ayrica tim kurum ¢alisanlarinca
bilinmektedir.Kalite giivencesi siiregleri, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plami, I¢ Degerlendirme ve Olgme, izleme siirecleri rektorliigiimiiz
biinyesindeki Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile is birligi i¢inde Universitenin stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda; akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi i¢in anketler yapilmistir.Kalite
giivencesi siiregleri; Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme, Stratejik Planlama, Faaliyet
Raporu, I¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plam, I¢ Degerlendirme ve Olgme ve izleme

siireclerinden olugsmaktadir. Bu siire¢ kapsaminda ADEK; Fakiiltemiz

stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi i¢in her yil diizenli olarak
anketler yapmis, akademik ve idari personelin performans gostergelerini Olgerek
degerlendirmelerde bulunmustur. Ayrica bu anketler kapsaminda, 6grencilere de memnuniyet
anketleri yapilarak; basta egitim, sosyal faaliyetler olmak iizere tiniversite ile ilgili memnuniyet

dereceleri Olgiilmeye calisilmstir.



Misyon:

Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis, Temel Saglik Hizmetleri kapsaminda
sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik dogum 6ncesi, dogum ani, dogum sonrasi donemde
anne ve bebek bakimini saglayan, bireylere Aile Planlamasi hizmetleri konusunda danigmanlik
yapan ve yoOntemleri uygulayabilen, ulusal saglik politikalarinin olusturulmasinda aktif rol
istlenebilen, liderlik rollerini etkin olarak gerceklestirebilen, ekip calismasi ruhuna sahip, bireyin,
ailenin ve toplumun degerlerine saygili, elestirel diisiinebilen, arastirmaci, girisimei, uygulayici,
egitimci ve llkenin gereksinimi karsilayabilen, saglik ekibinin bir {iyesi olarak yasal ve etik

sorumluluklarin bilincinde olan profesyonel ebeler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslar arasi normlara uygun, bilimsel bilgiye sahip, ekip caligmasina inanan, anne-¢ocuk
saghiginin korunmasi ve gelistirilmesinde rol alabilecek, cagdas yontemlerle egitilmis ebeler

yetistiren Oncii bir egitim kurumu olabilmektir.

Egitim Ogretim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde taniml1 politikalar ve bu politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
(egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 karsilikl igbirligi ve goriis aligverisi
yapilarak gerceklestirilmektedir. Program tasariminda ilgili birimin talebi, iist kurulun onayi ile
Rektorliige bagvurmasi ile baslar. Agilacak olan programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve igerikleri vb. bilgileri igeren basvuru dosyasinin sirasiyla Egitim-Ogretim
Komisyonu ve Senato tarafindan kabul edilmesi ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
onay1 ile agilmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin stratejik planlar ile
PUKO dongiisii (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) kullanilarak
giincellenmektedir. Programlarin amaglari, i¢ paydaslardan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
katilimiyla gerceklesmektedir.Fakiiltemiz boliim miifredatlarinda %75 zorunlu ve %25 se¢meli
dersler bulunmaktadir. Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanct Dil,
Tiyatro vb. se¢gmeli ders segme imkani bulunmaktadir. Birimimizde dersler 8:15’te baglamakta
ve 16:45’te sona ermektedir. Uygulamali dersler (klinik veya saha uygulamalari) 08-16 arasinda
yirttilmektedir.

Ebelik Bo6liimii’niin program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus,

TYYC ile uyumu iliskilendirilmis hem SBF web sayfasinda hem de Bologna igeriklerinde



kamuoyuna duyurulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri her ii¢ programda mevcut olan ulusal ¢ekirdek
programi dogrultusunda hazirlanmistir. Program bilgi paketlerinde program kazanimlari, biligsel,
duyussal ve devinimsel olarak 6l¢iilebilecek sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine iligkin planlama dersin amag ve hedeflerinin
belirlenmesi ve bu hedeflere ulasildiginin belirlenmesi amaciyla her ders igeriginde yer alan

Olciim araglar ile olmaktadir. Programlarda bu 6l¢iimler



1 vize ve 1 final sinavi ile teorik dersler i¢in degerlendirilmektedir. Programimizda Yaz Stajlarinin
sorunsuz yiirlitiilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu sorumlu olup,
senatoya heniiz sunulan Ebelik Bo6liimii’niin Uygulama Y6nergesi’nde Yaz Stajlarinda 6grencilerin
nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir. Ancak 6zetlenecek olursa
0grenci yaz stajlarinin degerlendirilmesinde “Staj Yapilan Kurum yani dis paydas degerlendirmesi
ve Staj Esnasinda Ogrenci tarafindan hazirlanan raporlarin “Akademik Danisman” tarafindan
degerlendirilmesi ile yapilacak ve 6grenci basarisina her iki degerlendirme etki edecektir.Ebelik
boliimiiniin programindaki derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmis olup, 6grenci
1§ yiikleri mevcuttur. Staj ve meslege ait uygulamali derslerde AKTS belirlenmistir. Ayrica her yil
boliim 6grencilerine oryantasyon egitimi yapilarak tiniversite, boliim 6zelinde 6lgme degerlendirme
sistemleri ve yoOnetmeklikler, Erasmus, Farabi porgramlari, 6grenci kuliipleri hakkinda
bilgilendirme yapilan oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Ebelik boliimii 1. sinif 6grencilerine
2024-2025 egitim 6gretim y1l1 68renci oryantasyon egitimi basligiyla tiim bolim 6gretim elemanlari
ve SBF dekani katilimiyla, yiizylize bir tanitim toplantis1 diizenlenmistir.Saglik Bilimleri Fakiiltesi
programlarinda 2023-2024 bahar ve 2024-2025 giiz doneminde yiiz yiize seklinde yiiriitiilmiistiir.

Sinav tarihleri WEB sayfamizda ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde de duyurulmustur.

Arastirma Gelistirme

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani1 ¢ergevesinde belirlenen ile yerel, bolgesel
aragtirmalar1 desteklemek amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi Ilimizde Ar-
Ge eksikligi nedeniyle yapilamayan ancak arastirilmasinda fayda goriilen konularda %30-50 oraninda
ilave destek verilen calismalar kapsaminda isteyen aragtirmacilara olanak saglamakla beraber arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci ylikseltme uygulamalar gelistirilmelidir. Kurum
tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve kongre katilim iicretleri 6denmektedir. Stratejik Plan,
Performans Programi ve Biitce Komisyonu kurumun akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve

gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir. BoOliim olarak bireysel
arastirmalarin disinda organize olarak stratejik hedeflere yonelik ve liniversitenin 6z gorevi ile uyumlu

calismalarda bulunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 arastirma performanslarini Universitemiz KSU



VERSIS araciligiyla paylasmaktadir. Birim bazl olarak verilerin yillik olarak girilmesi saglanmaktadir
ve veri girisinin tamamlanmasi desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil
bazinda izlenmektedir ancak degerlendirme politikalar1 bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler
seffaf sekilde paylasilmalidir. Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iligkin atamalarda puanlar hesaplanarak yapilmaktadir. Kurumda arastirma faaliyetleri
yillik olarak izlenir bunun i¢in olusturulmus olan KSU VERSIS uygulamasinda yillik veriler toplanarak

takip edilmektedir. Ebelik boliimii olarak yillik Birim Faaliyet Raporu yayinlanmaktadir.

Toplumsal Katki

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar ve bu politikalar dogrultusunda yapilan
bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ebelik boliim biinyesinde de Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
benimsedigi kalite politikalar1 uygulanmaktadir. Egitim miifredatinda bulunan; “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi kapsaminda Ebelik 3. Sinif 6grencileri “toplumsal katki” proje odevleri
gelistirerek, uygulamistir. Bu kapsamda 6grenciler farkli gruplara ayrilarak hocalariyla bir sosyal
sorumluluk projesi gelistirerek, uygulamislardir. Proje raporlarini da sorumlu 6gretim elemanlarina
teslim etmislerdir. Ebelik boliimiinde bu amagla Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu
kurulmustur. Ayrica boliimiimiizde Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu aktif olarak ¢aligmalarimni
siirdiirmektedir . Toplumsal katkiya yonelik 6grenci toplugu Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyon igbirligi ile etkinlikler planlanmakta ve web adresinde kamoyu ile paylasilmaktadir. Bu

kapsamda 2024 yil1 iginde toplumsal katk: faaliyetleri;

v' Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii dolayisiyla "Siirdiiriilebilir Bir Diinya I¢in Kadin Haklar"

webinar,
v Mart Diinya Kadinlar Giinii'ne 6zel Radyo KSU'de Séylesi,

v Radyo KSU’de 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Ozel Programi1’ gerceklestirilmistir



¢ Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiclii Yonleri

e Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi

® Yetki devrinin var olmasi

e Siire¢lerin var olmasi

e Boliimde kalite kiiltiirii ¢alismalarinin olmasi

e Yonetim modelinde dis ve i¢ paydas katilimi ile memnuniyet oranlarinin izleniyor olmasi
< Liderlik, Yonetim ve Kalite Iyilesmeye Acik Yonleri

e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmast

e Boliim temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik
% Egitim-Ogretimin Giiclii Yonleri

e Ebelik Programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1 (EUCEP) ile uyumlu olmasi

e Ebelik boliimiinde Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine gore
giincelleme yapilmasi,

e Ebelik Boliimiinde gérev yapan 6gretim liyelerinin kademeli olarak sayisal olarak artmasi
e Ebelik miifredatindaki derslere alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi
e Ebelik boliimiiniin dis paydaslarla temas icerisinde olmasi.

e Uygulamali dersler ve stajlarin is yiikii hesaplarinin bulunmasi ve 6grencilere hareketlilik
programlarinda avantaj saglamasi

e Ders Ol¢lim araglarinin giivenirlilik analizlerinin yapiliyor olmasi
e Ebelik boliimii web sayfasinin gilincel tutulmasi

e Ebelik boliimii anabilim dallarinin ¢calismalarini gérev tanimi ¢ergevesinde yiiriitmesi ve kayit altina
almasi

e Ebelik boliimii web sayfasinin ingilizce olarak siirekli giincellenmesi

e Ebelik boliimii akreditasyon komisyonlarinin varligi ve plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesi

< Egitim-Ogretimin Iyilesmeye Acik Yénleri
e Ebelik Egitim politikasinin olmamast
e Ogrenciler i¢in kiiltiirel ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi1 (Merkezi yerleskeden uzak olmasi)
e Dis paydas memnuniyetlerinin degerlendirilmemesi
e Ebelik laboratuvar fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

e Her donem sonunda program c¢iktilarina ulagsma veya ders 6grenme ciktilarina ulagsma diizeyinin
sistematik olarak izlenmemesi



e Ebelik mezunlariyla temasin istendik diizeyde olmamasi
¢ Arastirma-Gelistirmenin Giiglii Yonleri
e Ebelik boliimii arastirma politikasinin olmamasi
e AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,

e BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6l¢iisiinde destek verilmesi ve belirli
araliklarla AR-GE proje pazarlari diizenlenmesi,

e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,
e Lisansiistii ¢calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
cikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,
e Arastirmact kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim iiyelerinin bulunmasi,
+ Arastirma-Gelistirmenin iyilesmeye Acik Yonleri
e Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
e Ebelik boliimiinde yiiriitiilen projelerin az olmasi
e Ebelik boliimii 6gretim elemanlarinca yapilan arastirmalarin sistematik olarak izlenip,

Degerlendirilmesi

% Toplumsal Katki Giiclii Yonleri

e Il Saghik Miidiirliigii Halk Sagligi Hizmetleri Baskanlig: isbirligi ile MEB ‘na baglh okullarda
koruyucu agiz dis sagligi uygulamalar1 yapilmaktadir.

e Toplum sagligini ilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin saglanmasi
e Ana Cocuk Sagligi, Aile Planlamasi, Halk Sagligi vb konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun
bilin¢lendirilmesi,
% Toplumsal Katki Iyilesmeye Acik Yonleri
e Toplumsal katk: politikasinin olmamasi
e Toplumsal katki ¢aligmalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi
e Toplumsal katki ¢alisma takviminin olmamast
e Toplumsal katki caligmalarinin izlenip, degerlendirilmemesi
+ Toplumsal Katki Giiglii Yonleri

e Saglik bakanlig1 il Saglik Miidiirliigii isbirligi ile ‘Normal Dogum Eylem Plani’ kapasaminda il ve
ilgelerde gorev yapan tiim ebelerin egitilmesi planlanmaktadir

e Toplum sagligini ilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin saglanmasi



e Ana Cocuk Sagligi, Aile Planlamasi, Halk Sagligi vb konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun
bilin¢lendirilmesi,
% Toplumsal Katki Iyilesmeye Acik Yonleri
e Toplumsal katki politikasinin olmamasi
e Toplumsal katki ¢aligmalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi
e Toplumsal katki ¢alisma takviminin olmamasi

e Toplumsal katki ¢aligmalarinin izlenip, degerlendirilmemesi

2.8. Paydas Analizi
2.8.1. Paydaslar

Ebelik boliimiiniin belirledigi vizyona ulasmada stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin katkis1 ve desteginin 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle stratejik planlama
slireci Oncesi yapilan egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar (Bkz. Tablo 17)
belirlenmis ve paydas goriislerinden faydalanilmistir.

Tablo 10. Ebelik Boliimii Paydaslan

I¢ Paydas/
Paydas ad1 Dis Neden Paydas Niteligi
Paydas
. e e . . . Hizmet alan,
Ogrenciler Ic Egitim Ogretim hizmetinin Temel ortak,
temel faydalanicilar
Akademik Personel I¢ H.12r.n§turet1m stirecinin temel Temel ortak,
girdisi olmasi Calisan
. . Hizmetiiretim siirecinin temel Temel ortak,
Idari Personel Ic e
girdisi olmasi Calisan
KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi I¢ Egitim, arastirma, uygulama  Temel ortak
Boliimiin tanitilmasi, .
Mezun Ogrenciler Dis uygulama olanaklar1 yaratma Hizmet alan,
. LD > Stratejik ortak
projeler, kurum kimligi
Klinik Ebeler Dis Egitim, arastirma, uygulama  Temel ortak
Dis

Sorumlu Ebeler Egitim, arastirma, uygulama  Temel ortak



Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii ve
Yardimcilari

Hastalar

Hasta Yakinlari

Ebelik Dis1t Saglik Calisanlart

(Hekimler, Fizyoterapistler,
Diyetisyenler vb.)

Ebelik Boliimii  Disindaki
Ogretim Elemanlari (T1ip

Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii)

Diger Universitelerin  Ebelik
Boliimii/Fakiiltesi Ogretim
Elemanlari

Sivil Toplum Kuruluslar1 (THD,
HEPDAK, HEMED, Diger Dal
Dernekleri ve Kizilay, Yesilay vb.
gibi dernekler)

Kahramanmaras 11 Milli Egitim
Midiirligi

Kahramanmaras Il
Midiirligi

Saglik

Diger Kamu ve Ozel Saglik
Kurum ve Kuruluslari

Kahramqnmaras Afsin, Tirkoglu,
Goksun Ilge Saglik Midiirligi

Sorumlu Ebeler

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Egitim, arastirma, uygulama

Egitim, arastirma, uygulama

Egitim, arastirma, uygulama

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani,
egitim, aragtirma, uygulama

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani,
egitim, aragtirma, uygulama

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani,
egitim, aragtirma, uygulama

Egitim, arastirma, uygulama

Egitim, arastirma, uygulama

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani,
egitim, aragtirma, uygulama

Is birligi olanaklar:

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani,
egitim, aragtirma, uygulama

Egitim, arastirma, uygulama

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak



Ebelik Hizmetleri Miudurd ve
Yardimcilari

Hastalar

Hasta Yakinlari

Ebe Dis1 Saglhk Calisanlar
(Hekimler, Fizyoterapistler,
Diyetisyenler vb.)

Ebelik Boliimii Disindaki
Ogretim Elemanlari (T1ip
Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii)

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Egitim, arastirma, uygulama

Egitim, arastirma, uygulama

Egitim, arastirma, uygulama

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani,
egitim, aragtirma, uygulama

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani,
egitim, aragtirma, uygulama

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak



Ebelik egitim programi EUCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin (Universitelerin lisans
egitimi veren ebelik programlari, Tiirk Ebeler Dernegi, Anadolu Ebeler Dernegi vb.) goriisleri
ve lilkenin gereksinimleri g6z oniine alinarak hazirlandigi i¢in program i¢ ve dis paydaslarin

katilimi saglanarak gelistirilmistir.

Bunlarin yani sira Ebelik Boliimiinde i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimlarini
saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar isletilmektedir. I¢ paydaslarin egitim &gretim
stireclerine katilimlarin1 saglamak amaciyla ders degerlendirme anketleri, grencilerin boliim
komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar mevcuttur. Dis paydaslarin katilimlarini
saglamak amaciyla yilda en az bir kez olmak iizere dis paydas toplantilar1 diizenlenmektedir. I¢
paydaslardan olan Akademik Personel Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal
Katki, Yonetisim konularinda karar alma siireclerine katilimlari komisyon gorevleri yolu ile

olmaktadir.

Ic paydasimiz olan Ebelik Boliimii Ogrencileri karar alma mekanizmalarina cesitli
komisyonlarda gérev yaparak katilmaktadir. Ogrenci goriisleri, sikayetleri ve/veya onerileri
Ebelik Boliim Baskanligi, akademik danismanlar, memnuniyet anketleri, komisyonlarda gorev
yapan Ogrenciler araciligiyla alinmaktadir. Ders programlar1 hazirlanirken, doérdiincti sinif
ogrencilerinden mezun olabilecek durumda olan O6grenciler gozoniinde bulundurularak
yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi 2024 yil1 giiz yariyilinda uygulanmis ve sonuglar
raporlanmistir. Fakiiltenin paydaslar1 Tablo 18’de goriildiigii gibi oncelikle faaliyet alanlari,
iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi neticesinde olusturulmustur. Daha sonra bu faaliyet alanlarina

gore paydas matrisi yapilmistir (Tablo 19).

Tablo 11. Ebelik béliimiiniin Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi



Faaliyet Alamm 1

Faaliyet Alam

2

Faaliyet Alam

Egitim
Arastirma 3 Uygulama

Paydas Adi R U UM gmy o2 | O3 O UH2
Ogrenciler v v N N N N N
Akademik Personel \ v \ v v v N N
Idari Personel \ \ \ \ \ N
KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi | +/ N \ \ \ N N
Mezun Ogrenciler N N \ \ \ N N N
Klinik Ebe/Hemsireleri N N N N N N \ \
Sorumlu Ebe/ Hemysireler N N N N N N \ N
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii | 4/ N N N N N N \
ve Yardimcilari
Hastalar N \ N \ \ \
Hasta Yakinlar N N N N \ N
Ebe Dis1 Saglik Calisanlar | -/ N N N N N N \
(Hekimler,  Fizyoterapistler,
Diyetisyenler vb.)
Ebelik  Bolimii  Disindaki | + N N N N N N N
Ogretim  Elemanlar1  (Tip
Fakiiltesi, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii)
Diger Universitelerin Ebelik | + N N N N N N \
Boéliimii/Fakiiltesi ~ Ogretim
Elemanlari
Sivil Toplum Kuruluslar N N N N N N \ \
Kahramanmaras [1  Milli
Egitim Miudiirligii
Kahramanmaras 1l ~ Saghk | v N N N N N N \
Miidiirligi
Diger Kamu ve Ozel Saglk |+ N N N N N \ \
Kurum ve Kuruluslari
Kahramanmaras Afsin, | +/ N N N N \
Tiirkoglu, Géksun ilge Saglik
Miidiirliigii

Faaliyet Alam 1- Egitim ve Damismanhk

Uriin; Hizmet 1 Saglikli Toplum

Uriin; Hizmet 2 Mezun (siirekli egitim etkinlikleri, lisans ve lisansiistii egitimleri)

Uriin; Hizmet 3 Yayinlar
Faaliyet Alam 2- Arastirma
Uriin; Hizmet 1 Yayinlar

Uriin; Hizmet 2 Projeler

Uriin; Hizmet 3 Saglikli Toplum
Faaliyet Alam 3- Uygulama

Uriin / Hizmet 1 Saglikli Toplum (degerlendirme, tedavi, danismanlik, koruyucu yaklasimlar)




Tablo 12. Ebelik boliimiiniin Paydas Matrisi

2.8.2. I¢ Paydas Memnuniyet Analizleri

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri 2024 egitim-6gretim doneminde
Fakiiltesi Ebelik Béliimii 6gretim elemanlart memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Boliimii
Yénetici (Boliim Baskani) Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. KSU SBF
Ebelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir.
Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
Boliim Bagkanina iligkin analiz sonuglart asagida belirtilmistir. Elde edilen sonucglar Tablo

20°de yer almaktadir. (24.10.2024).



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
YONETICI (BOLUM BASKANI) MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogretim elemanlari memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Béliimii Yonetici (Boliim
Bagkan1) Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google
Form online anket yontemi kullanilmistir. Ogretim elemanlarinin Béliim Baskanina iliskin
analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Ebelik Béliimii tarafindan olusturulan anket
5’li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,
kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuclart say1 ve ylizde olarak

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (05.12.2024).

Tablo 1: Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n:7)

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?

Kadin 7 100
Erkek - -
Yasimiz?

30 yas ve alt1 1 14,3
31-40 yas aras1 6 85,7
41-50 yas - -

51 yas ve lizeri - -
Akademik unvanimz?

Ogretim/Arastirma Gorevlisi 2 28.57
Ogretim Uyesi 5 71.42

Hizmet siiresiniz?

<1 yil 1 14,3
1-5 y1l 2 28,6
6-10 yil 4 57,1

11-15 il - -



16-20 y1l - -
>20 y1l - -
Toplam - 100.0

Tablo 2: Ogretim elemanlarinin BSliim Baskan1 memnuniyet dagilimi (n=7)

1. Iyi bir liderdir.

2. Adil ve diirtsttiir.

3. Beni/alanim1 ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde
fikrimi alir.

4. Akademik gelisimim i¢in firsatlar sunup destekler.

5. Akademik gelisim i¢in bilimsel etkinlikler
diizenlenmesini saglar.

6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilir.

7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda
geribildirim verir.

8. Ust ydnetimden gelen bilgi ve raporlari zamaninda
paylasir.

9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir.

10. Oneri ve sikayetleri dikkate alir.

Kesinlikle
Katilmiyorum

1(%14,
3)

Katilmiyorum

1(%14
,3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

Kararsizim

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,

3)

Katillyorum

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

Kesinlikle
Katihyorum

—

5(%7
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

b

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)



11. Kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer almam icin
tesvik edici davranir.

12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur.

13. Bagari ile tamamlanan gorevleri takdir eder.

14. Hedeflen basar1 elde edilmediginde yonlendirme
yapar.

15. Isleri, ilgi ve uzmanlk alanlarin1 dikkate alarak
dagitir.

16. Is boliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranir.

17. Giiven ortaminin olusumu destekler.

18. Kurum i¢i dayanigsmayr destekler, dayanisma
mekanizmalarini ¢alistirir.

19. Kurum icinde etkili iletisimin gelismesi i¢in
olumlu iklim olusturur.

20. Tarafsi1z olacak sekilde etik davranir.

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

1(%14,
3)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

5(%71,
4)

Boliim yoneticisi olan Boliim Baskan1 memnuniyet sonuglarina gore, “katiliyorum”,

“kesinlikle katiltyorum™ segenekleri géz Oniine alindiginda biitiin maddeler icin memnuniyet

diizeyi %70’in lizerindedir. Anketteki maddelere iliskin memnuniyet diizeyi yaklasik olarak

%85’ dir.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

EBELIK BOLUMU

2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari personel

memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Idari Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak

degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir.

Idari personel genel memnuniyete iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmisti. KSU SBF

Ebelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum,



katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir.

Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (05.12.2024).

Tablo 1. idari Personel memnuniyet dagilimi (n=18)

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi)

2. Fakiiltedeki yoneticiler ile igbirligi icinde c¢alismaktayim (Dekan,
Boliim Bagkani, AD Bagkani gibi)

3. Fakiiltedeki meslektaslarim ile isbirligi i¢inde ¢alismaktayim
4. Fakiiltedeki akademik personel ile isbirligi i¢cinde ¢caligmaktayim
5. Kisisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir

6. Calismalarimdan dolay1 gergeklestirilen tegvik sisteminden (Tesekkiir
ve tanima gibi ddiillendirme mekanizmalar1) memnunum

7. Fakiilte yonetiminin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum
8. Fakiiltenin kurumsal bir yapis1 oldugunu diisliniiyorum

9. Fakiiltenin Kalite Gilivence Sistemi ¢alismalarini basarili buluyorum
10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilim1 saglanmaktadir
11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur

12. Fakiiltede ¢alisanlarin gorev tanimlar1 agikca belirlenmistir.

13. Fakiiltedeki idari personel sayisi1 yeterlidir.

14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir

15. Fakiiltede yaptigim gorevlerin niteligime uygun oldugunu
diisiiniiyorum

16. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum.

17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum

18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum

19. Cay ocagi hizmetlerinden genel olarak memnunum

20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum

21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum

Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5

Toplam Ort.£SS

1.87+0.83
3.25+1.66

3.50£1.51
3.12+1.80
3.75+1.48
2.75+1.28

3.25+1.66
3.37+£1.76
3.12+1.80
2.87+1.64
3.00+1.69
2.75+1.48
2.50+1.51
2.62+0.91
2.75+1.28

3.00+1.69
2.87+1.55
2.62+1.59
2.00+1.19
2.50+1.30
3.00x1.77

2.88+1.26
Min=1 Maks.=4



Idari personel memnuniyet sonuglarma gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 2.88+1.26
ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.6 oldugu bulunmustur. idari personelin

memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi gortilmektedir.

B. Akademik Personele Iliskin Anket Sonuclar

1. Akademik personel memnuniyet anketi sonuglari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
EBELIiK BOLUMU
2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
akademik personel memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Boliimii Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form
online anket yontemi kullanilmistir. Ogretim elemanlarinin genel memnuniyete iliskin analiz
sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Ebelik Béliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i likert
tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglart sayr ve ylizde olarak

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (05.12.2024).

Tablo 1: Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n=4)

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?

Kadin 4 100
Erkek - -
Yasimiz?

30 yas ve alt1 1 25
31-40 yas aras1 3 75
41-50 yas - -

51 yas ve tlizeri - -



Akademik unvanimz?

Ogretim/Arastirma Gorevlisi 2 50
Ogretim Uyesi 2 50
Hizmet siiresiniz?

<l yil 1 25
1-5yil 1 25
6-10 yil 2 50
11-15 yil - -
16-20 yil ] ]

>20 yil - -
Toplam - 100.0

Tablo 2. Ogretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi (n=4)

- . .
- (- g
£ 2 § B ZE
tE E § =z %z
& = = 5 = & =
M 4 M 4 M M
1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak 1(%?25) 3/%75)
memnunum (Bina, ofis gibi)
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile is birligi icinde 1(%25) 1(%25) 1(%25) 1(%25)
calismaktayim (Dekan, Boliim Bagkani, AD Bagkani
gibi)
3. Bolimdeki meslektaglarim ile is birligi icinde 1(%25) 2(%50) 1(%25)
calismaktayim
4. Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim anlayisindan 1(%25) 2(%50) 1(%25)
genel olarak memnunum
5. Bolimdeki yoneticilerin yonetim anlayisindan 1(%25) 1(%25) 2(%50)

genel olarak memnunum



6. Fakiiltedeki idari personelin ¢alismalarindan genel
olarak memnunum

7.  Bolimdeki  meslektaglarbmin  akademik
yeterlilikleri yiiksektir

8. Boliimdeki meslektaslarimin mesleki yeterlilikleri
yiiksektir

9. Kisisel olarak akademik yeterliligim yiiksektir
(egitim-0gretim, 6lgme degerlendirme gibi)

10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi
gelistirmek icin imkanlar saglanmaktadir (hizmet i¢i
egitimler, kurum dis1 egitimler icin verilen destekler)

11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu diisiiniiyorum

12. Simiflarin fiziki altyapist yeterlidir (Biyiikliik,
oturma diizeni gibi)

13. Smiflarin teknolojik alt yapist yeterlidir
(Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi)

14. Laboratuvarlarin genel olarak alt yapis1 yeterlidir

15. Boliimdeki Ar-Ge c¢alismalart genel olarak
yeterlidir

16. Ar-Ge ¢alismalarina yeterli zaman ayirabildigimi
diistinliyorum

17. Boliimdeki akreditasyon c¢alismalarmin yeterli
diizeyde gerceklestirildigini diisiiniiyorum

18. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu
diistiniiyorum.

19. Fakiiltedeki  Kalite  Giivence  Sistemi
calismalarini basarili buluyorum

20. Boliimde alinan kararlarda akademisyenlerin
katilimi saglanmaktadir

21. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine
uygundur

22. Fakiiltede calisanlarin gorev tanimlar1 agikga
belirlenmistir

23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum

24. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum

2(%50) 2(%50)

1(%25) 2(%50)

1(%25) 2(%50)

3/%75)

1(%25) 1(%25) 2(%50)

2(%66, 1(%33,
7) 3)
1(%25) 2(%50) 1(%25)

1(%25) 2(%50) 1(%25)

1(%25) 1(%25) 2(%50)
1(%25) 2(%50) 1(%25)

2(%50) 1(%25) 1(%25)

1(%25) 1(%25) 2(%50)

1(%25) 1(%25) 2(%50)

3/%75) 1(%25)

1(%25) 3/%75)
1(%25) 1(%25) 2(%50)
1(%25) 2(%50)

1(%25) 1(%25) 2(%50)
1(%25) 1(%25) 2(%50)

1(%25)

1(%25)

1(%25)

1(%25)



25. Cay ocagl hizmetlerinden genel olarak 1(%25) 2(%50) 1(%25)
memnunum

26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak 1(%25) 1(%25) 2(%50)
memnunum
27. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan 2(%50) 2(%50)

genel olarak mutluyum

Ebelik Boliimii akademik personel memnuniyet sonuglarima goére memnuniyet diizeyi 5
tizerinden 3,10+0,79 ortalamaya sahip olup Genel memnuniyet diizeyinin %83,75 oldugu

bulunmustur.



C. I¢ Paydas Anketi Sonuclar1
1.0grenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

2. Oryantasyon Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ebelik 1)

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi

iC PAYDAS (OGRENCI) MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii i¢ Paydas

(6grenci) memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Béliimii i¢ Paydas (8grenci) Memnuniyet

Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket

yontemi kullanilmistir. Ogrencilerin memnuniyete iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir.

KSU SBF Ebelik Béliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i likert tipinde olup “kesinlikle

katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde

degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(24.02.2025).
Tablo 1. i¢ Paydas (6grenci) Memnuniyet Anketi n=(242)
Toplam Ort.£SS
1. Beslenme imkanlar1 yeterlidir. 2,92+1,07
2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat | 2,48+1,10
faaliyetleri katilim i¢in verilen firsatlar1 yeterlidir.

3. Giivenlik hizmetleri yeterlidir 2,96+1,09
4. Ulagim imkanlar1 yeterlidir 2,91+1,15
5. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 2,97£1,17
6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 2,67£1,26
7. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 2,74+1,09
8. Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 151k vb.) | 2,68+1,21
yeterlidir.

9. Egitim ortamlar1 (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir. 2,30+1,09
10. Uygulama alanlar1 6grenciler i¢in saglikl ve giivenlidir 3,03+1,12
11. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir. 3,47+1,02




12. Programda yer alan derslere uygulama agisindan yeterlidir 3,08+1,05

13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantima fayda | 3,76+1,00

saglar

14. Bolim igerisinde 6grenci olarak dnem verildigimi ve ciddiye alindigimi | 3,14+1,21

hissediyorum.

15. Bolim baskani/yardimcilar1 68renci goriislerini ve ihtiyaglarimi dikkate | 3,41+1,10
alarak geregini yapmak lizere harekete gecer.

16. Danismanim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 3,86+1,09

17. Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligi tesvik edilir. 3,04+1,12

18. Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulagirim. 3,38+1,09

19. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek | 3,23+1,13

danismanlik hizmeti verilir.

20. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli yontemlerle | 3,27+1,13

yapilir.

21. Ozel gereksinime ihtiyact olan bireyler i¢in kampiis genelinde gerekli | 2,95+1,06

diizenlemeler yapilir.

22. Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siireclerinde 6grenci goriislerini dikkate | 3,07+1,12

alimir

Toplam 3,07+1,12

Min.=1, Maks=5

Ebelik bolimii 6grenci memnuniyet sonuglarina goére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden

3,07+1,12 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %67,59 oldugu bulunmustur.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi

ORYANTASYON DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii,
2024-2025 akademik yilina yeni baglayan birinci siif 6grencileri i¢in diizenlenen oryantasyon
programini 8 Ekim 2024 tarihinde gerceklestirmistir. Program, boliim baskani Dog. Dr. Deniz
Akyildiz ve birinci sinif grenci danismani Ogr. Gor. Emine Aksiit Akcay liderliginde, fakiilte
ogretim Uyelerinin katilmiyla yiiriitiilmustiir.

Etkinlik kapsaminda iiniversite, fakiilte ve Ebelik Boliimii’niin isleyisi, derslerin ve
sinavlarm yiiriitiilme esaslar1, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Yonetim Sistemi (EYS) gibi
teknik sistemlerin kullanimi ve boliimdeki sosyal-akademik firsatlar detayli bir sekilde



tanitilmistir. Ayrica, 6grenci degisim programlari, burs imkanlari ve sosyal sorumluluk
projelerine dair bilgilendirmeler yapilmistir. Program sonunda, 6grencilerin goriis ve dnerileri
degerlendirilmis, anket sonuglar1 toplanmastir.

Tablo 4’te 2024-2025 akademik yil1 Ebelik Bolimii Oryantasyon Programi'na katilan
ogrencilerin memnuniyet diizeyleri sunulmustur. Bu tablo, verilen grafiklerdeki oranlara uygun
olarak diizenlenmistir. "Cok Memnunum" siitunundaki oranlar grafikte verilen degerlere sadik
kalmarak n degerleri hesaplanmistir. Ogrencilerin  cogunlugu tiim kriterlerde yiiksek
memnuniyet ifade etmistir. En yliksek memnuniyet oran1 “Fakiilte Bilgileri” (%90) basliginda
goriilmiistiir. Bu sonuglar, programin hedeflerine ulastigini ve 6grencilerin ihtiyaclarina etkili
bir sekilde cevap verdigini gostermektedir.



Tablo 4: Oryantasyon Programi Memnuniyet Anketi Sonuc¢lar1 (n=98)

Degerlendirilen Kriterler

Program Amacinin Ac¢iklanmast
Miifredat Bilgilendirme
Akademik Personelle Tanigsma
Idari Birimlerin Tanitimi
Fakiilte Bilgileri

Fiziksel Mekanlarin Tanitimi

Y o6netmelik Bilgilendirme
OBS ve Danismanlik Sistemi
Ders ve Sinav Bilgileri

Burs ve Yardim Imkanlar:
Kiitiiphane Tanitimi1
Yemekhane ve Kantin Bilgileri
Ogrenci Degisim Programlari

Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Faaliyetler

*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 1. simif
ogrencilerine yonelik yapilan oryantasyon diizeyleri “KSU SBF Ebelik Béliimii Oryantasyon
Degerlendirme Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda

Google Form online anket yontemi kullanilmistir. Anket sonuglari sayr ve yiizde olarak

Hi¢ Memnun Degilim*

0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (24.10.2024).

Memnun Degilim*

0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)
0 (0,0)

Kararsizim*

15 (15.,3)
20 (20,4)
22 (22.,4)
17 (17.3)
10 (10,2)
12 (12,2)
11 (11,2)
16 (16,3)
18 (18,4)
23 (23.5)
20 (20,4)
21 (21.,4)
18 (18,4)
26 (26,5)
20 (20,4)

Memnunum¥®

14 (14,3)
19 (19,4)
19 (19,4)
19 (19,4)
17 (17,3)
15 (15,3)
14 (14,3)
19 (19,4)
14 (14,3)
14 (14,3)
16 (16,3)
14 (14,3)
14 (14,3)
18 (18,4)
14 (14,3)

Cok Memnunum*

83 (85,0)
77 (80,0)
76 (78,0)
79 (83,3)
81 (90,0)
83 (87,0)
83 (88,0)
79 (84,0)
78 (81,0)
74 (76,0)
77 (79,0)
76 (77,0)
80 (82,0)
74 (75,0)
79 (80,0)



D. Di1s Paydas Anketi Sonuclar

1. D1s paydas memnuniyet anketi sonuglari

2. Mezun memnuniyet ve geri bildirim anketi sonuglari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
EBELIiK BOLUMU
2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii D1s Paydas
memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Boliimii Dis Paydas Memnuniyet Anketi”
kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi
kullanilmistir. D1s paydaslarin memnuniyete iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU
SBF Ebelik Bolimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde
degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(19.02.2025).

Tablo 1. D1s Paydas Memnuniyeti Anketi (n=5)

Toplam Ort.£SS

Kurumsal Tanimirhk ve imaj 3,84+0,97
Girigimci, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 3,80+0,83
Calisanlar yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 4,00+1,00
Kurumsal iletisimde sosyal medyayr ve diger iletisim araclarimi etkin

kullanan bir fakiiltedir. 3,60:0,89
Biinyesinde yliriitiilen egitim-égr.eti@, arastirma ve gelistirme faaliyetleri 3.80+1.30
hakkinda paydaslarinin goriislerini dikkate alir. ’ ’
Gelecege yonelik amaglarin1 paydaslari ile paylagir. 4,00+1,22
Kurumsal Isbirligi 4,20+0,96
Isbirligine acik bir fakiiltedir. 4,20+0,83
Sorularimiza anlagilir cevaplar vermektedir. 4,20+0,83

Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 4,20+1,30



Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi

Ogrencilerinizin kendi alanlarma 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgi
diizeyleri yeterlidir.

Ogrencileriniz dis goriiniis ve davranislar1 ile meslegi iyi temsil eder.
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir.
Ogrencilerinizin ekip ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksektir.
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisi yiiksektir.
Ogrencilerinizin girisimcilik ve liderlik becerileri gelismistir.
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile ¢alismaktan memnunum.
Kurumunuzda Cahsan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi
Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir.

Mezunlarimiz kurum kiiltiiriimiize uyum saglayabilmektedir.

Mezunlariniz alanina 6zgi giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

Mezunlarimiz meslegi ile ilgili tim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan
haklarinin evrenselligini gozetir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun
davranir.

Mezunlarimiz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isbirligi icerisinde caligir.
Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar.

Mezunlariniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirli
aragtirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel diistinme,
kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlari ile ¢alismaktan memnunum.
Kurumla ilgili Talepler

Fakiiltenizin ¢alisanlarimiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari
diizenlemesini isterim.

Fakiiltenizde gerceklestirilen arastirmalarin sonuglarinin paydaslarinizla
paylasilmasini isterim.

4,04+0,58

4,00+1,00

3,80+1,09
4,40+0,54
4,20+0,44
3,60+0,54
3,80+0,44
4,20+0,83
4,00+0,70
4,40+0,89
4,02+0,89
4,00+0,70
4,00+1,22
3,80+1,09

4,00+1,22

4,00+1,22

4,00+0,70
4,00+0,70

4,00+0,70

4,20+0,83

4,20+0,83
4,24+1,13

4,00+1,73

4,00+1,73



Fakiiltenizin 6grenciler icin kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektérdeki

kurumlarin davet edilmesini isterim. 4,20+1,30
Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim. 4,60+0,54
Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 4,60+0,54
Toplam 4,05+0,84

Ebelik bolimii dis paydas memnuniyet sonuglarina gore memnuniyet diizeyi 5 iizerinden
Kurumsal Tanmirlik ve Imaj 3,84+0,97, Kurumsal Isbirligi 4,20£0,96 Kurumunuzda Uygulama
Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 4,04+0,58 Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin
Yeterliligi 4,02+0,89 ve Kurumsal Ilgi Talepler 4,24+1,13 ortalamaya sahip oldugu
belirlenmistir. Ebelik Boliimii dis paydas memnuniyet memnuniyet sonuglarina gore toplam

memnuniyet diizeyi 5 tizerinden 4,05+0,84 ortalamaya sahiptir.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
MEZUN MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Mezunlarinin memnuniyet diizeylerini ve geri-bildirimlerini almak amaciyla “Kahramanmaras
Siitcii Imam Universitesi Ebelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi”
kullanilmigtir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmustir.
Mezunlara yonelik genel memnuniyete ve geri bildirimlerine iligkin analiz sonuglar1 asagida
belirtilmistir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(24.02.2025). Anket formuna 30 mezunumuz katilmstir.

Tablo 1. Mezunlara iliskin baz1 6zellikler (n=30).
Degiskenler n %

Medeni Durum

Evli 2 6,7
Bekar 28 933
Egitim Diizeyi

Lisans 30 100



Yiiksek Lisans
Doktora

Mezun olduktan sonra ilk isinize ne
basladimiz?

1. Mezun olmadan 6nce ¢alismaya bagladim.
2. 3 ay igerisinde ise girdim

3. 6 ay icerisinde ise girdim

4. Bir y1l igerisinde ise girdim

5.Heniiz calismiyorum

6. Diger

zaman

Cahstigimiz  kurum asagidaki kategorilerden

hangisine girmektedir?
1. Kamu Kurumu

2. Ozel sektor

3. Kendi isim

4. Calismiyorum
5.Higbiri

6. Diger

Ebe olarak goreviniz
1. Dogumhane Ebesi
2. Servis Ebesi

3. Sorumlu Ebe

4. Ogretim elemani

Kac yildir ebe olarak cahismaktasimiz?
1. 1 yildan az

2.1-5yl

3.6-10 y1l 4. 11 y1l ve lizeri

4. 11 yil ve tizeri

Mezuniyet sonrasi1 Kahramanmaras Siitcii imam

Universitesi ile iletisiminiz siiriiyor mu?

N U \S]

15

23

26

6,7
23,3
13,3
3,3
50,0
3,3

13,3
26,7
3,3
33,3
3,3
20,0

6,7

10,0

76,7

86,7



Evet 11 36,7
Hayir 19 63,3

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi mezun
bilgi sistemine kayith misimz?

Evet 20 66,7
Hayir 10 33,3

Tablo 2. Mezuniyet Sonrasi Memnuniyet Anketi Puan Ortalamalari (n=30).

oplam ort.£ss
I- Ebelik egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢alisma bilgi ve becerileri 3,90+1,09
kazandirdigini diistiniiyorum.

2- Ebelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip ¢alismasi1 yapabilme becerisi  3,56+1,00
kazandim.

3- Ebelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim. 4,03+1,03
4- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmada katki sagladi. 4,03+0,96
5- Aldigim Ebelik egitiminden memnunum 3,86+0,89

6- Yaptigim klinik uygulamalar sayesinde is yasamina daha deneyimli 4,06+1,01
basladim.

7- Tanmdiklarima okudugum boliimde ebelik egitim almalarini1 6neririm. 4,13+£1,04

8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, 3,96+1,06
problem ¢6zme, karar verme, yeni fikirler liretebilme, elestirel diisiinme vb.)
katk1 sagladi.

9- Aldigim egitim sayesinde calistigim kuruma énemli katkilar verebiliyorum. 4,06+1,04

10- Almis oldugum ebelik lisans egitiminin beni lisansiistii caligmalara yeteri  3,8341,08
kadar hazirladigini diistiniiyorum.

Toplam Min.-Maks. (1-
)

3,94+0,87

Ebelik bolimii mezunlarinin memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 ilizerinden

3,94+0,87 ortalamaya sahiptir.


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_c0549.pdf

E. Sosyal Faaliyetlere Iliskin Anket Sonuclar

1. Siirdiirtilebilir bir diinya i¢in kadin haklar1 etkinligi memnuniyet anketi sonuglar
2. Ebelikte uluslararasi perspektifler ve kariyer planlama” etkinlik memnuniyet anket sonuglari

3. “Ingiltere leeds iiniversitesi doktora sonrasi arastirma siireci” toplanti memnuniyet anket
sonuclari

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI EBELiK BOLUMU

“SURDURULEBILIR BiR DUNYA ICiIN KADIN HAKLARI” ETKINLIK
MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Bolimiimiiz Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan, 5 Aralik
Diinya Kadin Haklar1 Giinii kapsaminda diizenlenen “Siirdiiriilebilir Bir Diinya i¢in Kadin
Haklar1” baglikli webinar ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir. Etkinlige, Tiirkiye’nin farkli
iiniversitelerinden akademisyenler ve ebelik lisans ile lisansiistii Ogrencilerinden olusan

toplamda 95 kisi katilmistir.

Etkinlik, Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Bagkani Dog. Dr. Deniz Akyildiz,
Dekan Yardimcist Do¢. Dr. Mehtap Sonmez ve Dekan Prof. Dr. Ayten Oguz’un agilis
konusmalartyla baslamistir. Acilis konugmalarinda, 5 Aralik tarihinin 6nemi vurgulanmis,
Atatiirk’iin 1934 yilinda kadinlara se¢me ve se¢ilme hakki tanimasinin tarihsel anlamina dikkat

cekilmis ve toplumsal cinsiyet esitliginde ebelik mesleginin oynadig kritik rol ifade edilmistir.

Webinarin moderatorliigii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii 6gretim tiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Hatice Giil Oztas tarafindan yapilmistir. Cukurova Universitesi Ebelik Boliim
Bagkan1 Dog¢. Dr. Burcu Avcibay Vurgeg, “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baglikli bir sunum yaparak, bu hedeflere ulasmada kadinlarin
roliinii etkili bir sekilde aktarmistir. Ayrica, kadin haklarinin evrensel gereklilik oldugu

vurgulanmustir.
Katihhmci Geri Bildirim:

Katilimcilar, etkinlikten duyduklart memnuniyeti dile getirerek igerik hakkinda olumlu geri
bildirimlerde bulunmuslardir. Webinar, bilgi paylasimi ve farkindalik yaratma agisindan
oldukca verimli bir atmosfer saglamistir. Genel olarak diizenlenen etkinlikten memnuniyet

kriterinde %95,8 oraninda memnuniyet ifade edilmistir. Anket sonuglari, katilimeilarin etkinligi



biiyiik Ol¢lide olumlu degerlendirdigini ve etkinligin hedeflerine ulastiginmi gostermektedir

(Tablo 1).

Tablo 1: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuclar: (n=95).

*

E

= *

B E

(= = =
Degerlendirilen Kriterler g oy ® E =

= _ g = =

g = S = £

> = 7 = o

= = = £ =

2 S 5 S 2

== = N = o
Etkinligin giin/saat olarak 0 0 00,00 0(0,0) 95
uygunlugundan (0,0) (0,0) (100,0)
Etkinligin siiresinden 0 0 0(0,0) 0(0,0) 95

0,0) (0,0 (100,0)
Etkinlik igeriginin amacmna 0 0 00,00 0(0,0) 95
uygunlugundan (0,00  (0,0) (100,0)
Etkinlik igeriginin sagladigi 0 0 0(0,0) 0(0,0) 95
katkilardan (0,0) (0,0) (100,0)
Etkinlik iceriginin anlasilirhigindan 0 0 00,00 0(0,0) 95
0,0) (0,0 (100,0)

Konusmacilarin konuya 0 0 00,00 0(0,0) 95
hakimiyetinden (0,0) (0,0 (100,0)
Genel olarak diizenlenen etkinlikten 0 0 4 91 0(0,0)

0,00  (0,0) (42%) (95.8%)
*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Web sitesi etkinlik linki: https://syoebelik ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87216

“EBELIKTE ULUSLARARASI PERSPEKTIFLER VE KARIYER PLANLAMA”
ETKINLIK MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Boliimiimiiz tarafindan 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii kapsaminda, ‘“Ebelikte
Uluslararasilagsma ve Ebelikte Kariyer Planlama” baslikli panel diizenledi. Yunus Emre Kongre
ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilen etkinlik, ebelik mesleginin uluslararasi boyutlarini ve
kariyer planlamalarini ele alarak, mesleki gelisim ve is birligine yonelik 6nemli bir platform
sundu. Panele, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili Dog. Dr. Mehtap Sonmez, Ebelik Bolim
Baskan1 Dog. Dr. Deniz Akyildiz, yurt i¢i ve yurt disindan panelistler, akademisyenler ve
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yaklagik 250 ebelik oOgrencisi katildi. Uzaktan katilim saglayan panelistler ise Zoom
uygulamasi tizerinden programa baglandi.

Acilis Konusmalariyla Baslayan Panel: Panel, KSU Ebelik Boliimii tarafindan organize
edildi ve programin sunuculugunu Ars. Gor. Cagla Kili¢ iistlendi. A¢ilis konugmalari, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili Dog. Dr. Mehtap Sonmez ve Ebelik Boliim Baskani1 Dog. Dr.
Deniz Akyildiz tarafindan yapildi. Dog. Dr. S6nmez, ebelik mesleginin insan saglhigindaki
onleyici roliine vurgu yaparak, “Kadin saglig1 ve iireme sagligi alaninda ebelik egitiminin
niteliginin artirilmasi, yaklasik 50 hastaligin 6nlenmesinde kritik bir rol oynuyor. Ebelerimiz,
saglik sektorii icerisinde nitelikli bir sekilde gorev alarak onleyici saglik hizmetlerinin temel
tas1 olmaya devam ediyor” ifadelerini kullandi. Dog¢. Dr. Deniz Akyildiz ise Tiirk kiiltiiriinde
ebelik mesleginin 6nemine dikkat ¢cekerek, “Ebelik mesleginin tarihsel ve kiiltiirel degerleri,
UNESCO tarafindan da somut olmayan kiiltiirel miras olarak kabul edilmistir. Bu meslegin
uluslararasi boyutlarini ve kariyer olanaklarini daha iyi anlamak adina bu paneli diizenlemekten
bliylik mutluluk duyuyoruz” dedi.

Zengin Igerikli Oturumlar: Panelin 1. Oturumu, “Ebelikte Uluslararasilasma” baslig
altinda Dr. Ogr. Uyesi Semra Pinar ve Ogr. Gor. Hiilya Kamalak baskanliginda gerceklesti. Bu
oturumda;

* Dr. Ogr. Uyesi Semra Pinar: “Yurtdis1 Lisansiistii Egitim Olanaklar1”

= Ebe Duygu Karakus: “Erasmus Programi ve Yurtdis1 Egitim Tecriibeleri”

* Dr. Melania Tudose: “Romanya’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklar1”

= Dr. Elizabeth Omondi: “Kenya’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklar1”

= Dr. Joeri Vermeulen: “Bel¢ika’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklari”

= Dr. Agnieszka Bien: “Polonya’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklari” adli sunumlarini
gerceklestirdi.

II. Oturum, “Ebelikte Kariyer Planlama” temasiyla Dr. Ogr. Uyesi Esra Karatas Oktay ve Ogr.
Gor. Hiilya Kamalak bagkanliginda yapildi. Bu oturumda ise;

» Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giil Oztas: “Ebelikte Lisansiistii Egitim Sartlar1 ve Siireci”

* Yiiksek lisans &grencisi Ebe Irem Kayar Deniz: “Ebelikte Yiiksek Lisans Egitimi
Deneyimi”

»  Opr. Gor. Emine Aksiit Ak¢ay: “Klinikte Calisarak Lisansiistii Egitim Deneyimi”

» Ars. Gor. Giilnaz Erdi: “Arastirma Gorevlisi Olarak Lisansiistii Egitim Deneyimi”

* Ebe Zahide Aydin: “Dogum Salonunda Calisan Ebe Deneyimi”

= Ebe Zehra Deveci: “Saglik Evinde Calisan Ebe Deneyimi”

= Ars. GoOr. Seda Giray: “Serbest Ebe Deneyimi” adli sunumlarla katilimcilarla

deneyimlerini paylastilar.



Odiil Toéreni ve Amlar: Panel, “UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Degerler Mirast:
Ebelik” temali resim yarismasinda dereceye giren 6grencilere 6diil takdimi ve panelistlere belge
ve ¢icek sunumuyla devam etti. Giin, toplu fotograf ¢cekimiyle sona erdi.

Katilmc1 Geri Bildirimleri

5 Mayis Diinya Ebeler Giinii kapsaminda diizenlenen “Ebelikte Uluslararasilasma ve
Ebelikte Kariyer Planlama” paneline iliskin memnuniyet anketi sonug¢larin1 gostermektedir.
Katilimcilar, 6zellikle “Ebelikte Uluslararasilasma” (%91,2) ve “Ebelikte Kariyer Planlama”
(%90) oturumlarini oldukga etkileyici bulmustur. Tiim degerlendirme kriterlerinde memnuniyet
oranlar1 %84 ile %91,2 arasinda degismis, genel olarak etkinlik %88 oraninda “Cok Memnun”
kategorisinde degerlendirilmistir (Tablo 2). Ankete gore panel, mesleki gelisime ve uluslararasi
perspektiflere yonelik 6nemli katkilar saglamistir.

Bu sonuglar, KSU Ebelik Béliimii’niin mesleki etkinliklerdeki basarisini ve gelecekteki
organizasyonlara olan giiveni desteklemektedir.

Tablo 2: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuc¢lar1 (n=250).

Degerlendirilen Kriterler

Hi¢ Memnun Degilim*
Memnun Degilim*
Memnunum*

Cok Memnunum*

Kararsizim*

Etkinligin organizasyonu 0(0,0) 0(0,00 5(2,00 25(10,0) 220(88,0)

“Ebelikte Uluslararasilagma” oturumu 0 (0,0) 0(0,0) 2(0,8) 20(8,0) 228(91,2)

“Ebelikte Kariyer Planlama” oturumu 0 (0,0) 0(0,0) 3(1,2) 22(8,8) 225(90,0)

Sunumlarin anlagilir ve 6gretici olmast 0 (0,0) 0(0,0) 4(1,6) 18(7,2) 228(91,2)

Etkinlik genel memnuniyeti 0(0,0) 0(0,00) 10(4,0) 30(12,0) 210 (84,0)
*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Web sitesi etkinlik linki: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87083

“INGILTERE LEEDS UNIVERSITESI DOKTORA SONRASI ARASTIRMA SURECI”
TOPLANTI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Boliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Semra PINAR tarafindan, 30 Eyliil
Pazartesi giinii 10:30-12:00 saatleri arasinda *’Ingiltere Leeds Universitesi Doktora Sonrasi
Arastirma Siireci: Deneyimlerim ve Goézlemlerim™ baglikli bir bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplant1 iki asamadan olusmus olup, ilk asamada doktora sonrasi arastirma
basvuru ve baslama siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmustir. Ikinci asamada ise
“’Sistematik Derleme ve Meta-analiz” arastirma asamalar1 detayli bir sekilde ele alinmistir.
Toplantiya, fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilar basta olmak iizere toplam 29 6gretim
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iiyemiz katilmistir. Katilimcilarin geri bildirimlerine dayanan memnuniyet anketi, toplantinin

verimli ve bilgilendirici oldugunu ortaya koymustur.

Toplant1 organizasyonu ve igerik katilimecilar tarafindan yiiksek oranda olumlu
degerlendirilmistir. “Sistematik Derleme ve Meta-analiz” oturumu, %86,2 oraninda “Cok
Memnunum” olarak degerlendirilmis ve en yliksek memnuniyet oranina sahiptir. Bu sonuglar
toplantinin basarili bir sekilde organize edildigini ve katilimcilarin beklentilerini biiyiik 6lciide

karsiladigini gostermektedir (Tablo 3).

Tablo 3: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n=29).

*®
E
=
D
a
Degerlendirilen Kriterler g
=
=
D
=
=
=
Toplantinin organizasyonu 0
(0,0)
Sunumlarin anlagilirli1 ve 6greticiligi 0
(0,0)
Sistematik derleme ve meta-analiz 0
konusundaki igerik (0,0)
Genel memnuniyet 0
(0,0)

*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Memnun Degilim*

0
(0,0)

0
(0,0)

0
(0,0)

0
(0,0)

Kararsizim*

1
(3.4)

2
(6,9)

1
(3.4)

1
(3.4)

Memnunum¥®

5
(17,2)

4
(13,8)

3
(10,3)

6
(20,7)

Web sitesi etkinlik linki: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=85959

Cok Memnunum*

23 (79,4)

23 (79,3)

25 (86,2)

22 (75,9)
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Kurumsal GZFT Analizi

Ebelik Boliimiiniin GZFT Analizi
Giiclii Yonler

Egitim Ogretim sisteminin ve miifredatinin
standartlara uygun olmasi

Saglik alaninda tercih edilen %100 oraninda
doluluk oranina sahip olmak

Deneyimlere sahip, giiclii ve dinamik
akademik kadroya sahip olmak

Diger {niversitelerle icinde
bulunmak

isbirligi

Fakiilte 6grencilerinin klinik uygulamalarini
tiniversite hastanelerinde yapabilmesi ve
uygulama alan1 seceneklerinin fazlaligi

Saglik alaninda multidisipliner calismaya
ornek teskil etmesi

Akademik personel ile 6grenci iletisiminin
kolay ve yetkin olmasi

Ogrenci onerilerinin dikkate alarak degisim
ve gelisime acik olmasi

Bolim blinyesinde uygulama
laboratuvarlarinin olmasi

Bolim bazinda yiiriitiilen faaliyetlerin
bulunmasi

Firsatlar

Saglik profesyonellerine yonelik
gereksinimin artmasi

Bolim  mezunlarmin  kolay  istihdam

edilmeleri ve boliimiin yurt genelinde tercih
edilmesi

Zayif Yonler

Ogretim elemam basma diisen 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim 6gretimin
kalitesindeki azalma

Ogretim eleman1 basina diisen derslerin fazla
olmasi nedeniyle akademik ¢aligmalarin
ertelenmesi

Derslerin daha etkin islenmesini
saglayabilecek amfi bulunmamasi

Ogretim elemanlarinin ilgilenmesi gereken
Ogrenci sayisinin ¢ok olmast nedeniyle
goriilen memnuniyetsizlik

Uygulamali dersler i¢in gerekli olan
simiilasyon ~ laboratuvar1  imkanlarinin
bulunmamast

Bolimde Ogrencilerin iletisimine imkan

saglayan sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Siniflardaki 6grenci yogunlugu goz Oniinde
bulundurularak ses sisteminin olmamasi.

Idari personel sayisindaki
nedeniyle is yiikiindeki artis

yetersizlik

Mezunlarla is hayatina atildiktan sonra
yeterli iletisimin kurulamamasi

Ogrencilere ERASMUS ve FARABI degisim
programlar1 ile 1ilgili oldukca yeterli
bilgilendirme yapilmasi

Tehditler

Akademik kadro sayisindaki yetersizlik

Ogrenci kontenjanlarimin YOK tarafindan
boliim Onerileri disinda artirilmasi



Uluslararasi degisim programlarinin  Yabanci dil egitimine yonelik dnyargi
boliimde mevcut olmasi

Saglik  bilimlerinin  disiplinler  arast1 Bolim imkanlart g6z ardi  edilerek
caligmalara uygun olmasi kontenjanlarin artirilmasi

Fakiiltenin ana kampiiste bulunmasi Kontenjanlarin  fazla olmast nedeniyle
boliime bagvuranlarin yiizdelik dagiliminin
genisliginden  dolayr  nitelikli ~ &8renci
sayisinin azalmasi

Proje ve destek imkanmm dis kurumlardan Universite dncesi egitim sahibi dgrencilerin
alintyor olmasi sayisindaki disiiklik nedeniyle egitimin
ogretimin olumsuz yonde etkilenmesi

Ulusal ve uluslararas1i proje imkanlarinda
yeterli sayida yararlanilamamasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu

«» Siirekli degisime uyum saglayan

« Sagligin korunmasi ve gelistirilmesini amacli

% Bilimsel yontemler, etik ilke ve degerlere bagl

¢ Yenilikgi, aragtirmaci, danigman ve egitici rollerini etkin kullanabilen,
«» Otonomiye ve liderlik 6zelliklerine sahip

« Sosyal sorumluluk bilinci gelismis ebeler yetistirmektir.

3.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Vizyonu

+¢ Ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
% Ebeligin gelecegine yon veren
*» Arastirmaci ve lider 6zelliklere sahip ebeler yetistiren

% Oncii ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.



3.3. Boliimiin Temel Degerleri

Boliimlimiiziin ¢alisanlar1 asagidaki temel degerlere uygun hareket eder .

Akademik miitkemmelliyet ve akademik etki
» Uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma
» Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
» Yaraticilik ve yenilikgilik
» Gelecege odaklanma
Kapsayicilik, c¢esitlilik, diiriistliik, acikhik
» Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliiliik
Her bireyin yetenegine ve bakis acisina saygi
Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk
Etik davranig, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim
Stirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme

Surdirilebilir tretkenlik

V V V V V VYV V

Orgiitsel ve bireysel grenme

SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU’NUN AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 13. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’niin Amag¢, Hedef ve Performans
Gostergeleri

Al. DEGISEN VE GELIiSEN DUNYADA OGRETIM KALITESiNi ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin PG1.1.1. Cagm gereksinimlerine uygun
2027 yilina kadar artirtlmasi olarak giincellenen ders ve ders icerikleri
orani (%100)

PG1.2.1. Cagin gereksinimlerine uygun
H1.2. Ogretim elemani/iiyesi 2027 yilma olarak egiticilerin egitimi ve &lgme ve
kadar niteliksel olarak artirilmasi degerlendirme programlarina katilan 6gretim
elemant/iiyesi sayis1 (%100)



H1.3. Ogrenci niteliginin 2027 yilina kadar
artirilmasi

H1.4. Ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi

H1.5. B6liim akademik kadrosunda bulunan
acigin 2027 yilina kadar kademeli olarak
giderilmesi

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve Olgme ve
degerlendirme programini diizenleyen birim
sayisi (1)

PG1.2.3. Gelisen ve degisen diinyada ulusal
ve uluslararasi boyuttaki bilimsel toplantilara

katilan Ogretim iiyesi sayisi (yilda en az 1
kez/kisi)

PG1.2.4. Cagin gereksinimleri
dogrultusunda uluslararasi degisim
programina katilan 6gretim elemani sayisi
(yilda en az 1 kisi/boliim)

PG1.2.5. TUBITAK gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayist (en az 1 adet)

PG1.3.1. Uygulamali derslerin yliriitiilmesi
amaciyla protokol imzalanan kurum/kurulus
sayisi (en az 1 adet)

PG1.3.2. Basar1 elde etmesi nedeniyle
odiillendirilen 6grenci sayis1 (yilda en az 1
kisi/boliim)

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimine
katki saglayacak bilimsel veya sosyal faaliyet
sayist (yilda en az 1 adet/boliim)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararas1 kapsamda
diizenlenen degisim programlarna katilan
Ogrenci sayisi (yilda en az 2 kisi)

PG1.3.5. Egitim siireglerin iyilestirilmesi
adina kendisinden doniitler alinan 6grenci
sayist (yilda en az %10/boliim)

PG1.4.1. Ogretim eleman1 bagma diisen
Ogrenci sayisinin %25 azaltilmasi

PG1.5.1. Anabilim dallar1 bazinda akademik
personel sayisinin %30 arttirilmast

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Boliimdeki calisanlarin katildigi ortak
sosyal etkinlik diizenlemek

PG2.1.1.Diizenlenen sosyal etkinlik say1s1 (2
adet/y1l)



H2.2. Boliim akademik ve idari personelinin
nitelik ve niceliksel gelisimini saglamak

H2.3. Mezunlarin istihdamlarina yonelik
izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulmasi (mezunlarin veri tabaninda
kayit altina alinmast)

H2.4. Egitim icin ayrilan fiziksel altyapiy1 ve
teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla
alt yap1 projesi olusturmak

H2.5. Bolimiin i¢ paydaslart ile isbirligi
caligmasi yapilmasini saglamak

PG2.2.1. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adina Yurt dist egitime gonderilen
akademik personel sayisi (1 kisi/y1l)

PG2.2.2. Hizmet i¢i egitime katilan personel
sayis1 (en az 5 kisi/yil)

PG2.2.3. Ihtiyagc  duyulan alanlarda
personelin kisisel ve mesleki gelisimleriyle
yabanci dil diizeylerini artirmak amaciyla
diizenlenen kurslara katilan personel sayist
(en az 5 kisi/y1l)

PG2.3.1. Mezun veri tabanina kayitli olan
mezun orant (%20)

PG2.4.1. Alt yap1 projesi destegi (en az 1
adet/boliim)

PG2.4.2. KSU SUAH ilgili birimleriyle
birlikte yapilan egitim giinleri sayis1 (yilda en
az 1 adet)

PG2.5.2. I¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
personel egitimi sayisi (yilda en az 8 adet)

PG2.5.3. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
Ogrenci egitimi sayisi (yilda en az 1 adet)

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILiGINi ARTTIRMAK

H3.1. Boliim 6gretim tiyeleri / elemanlarinin
ulusal / uluslararas1 diizeyde katildiklar1 /
destek aldiklar1 bilimsel proje sayisi ve
ciktilarinin arttiritlmasi

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi oncelikli
alanlarda yapilan proje oranmmin %50
arttirtlmasi

PG3.1.2. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adina TUBITAK gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi (en az 1
adet)

PG3.1.3. Bilimsel projelerden iiretilen ulusal
ve uluslararasi yayin sayisiin arttirilmasi
(y1lda en az 2 adet)

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine
giren yayin sayisi (yilda en az 10 adet)



H3.2. Uluslararasi dizinlerde taranan yiiksek
etki degerine sahip yayin sayisinin
arttirilmasi

H3.3. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarinin
2028 yilina kadar diizenledikleri / katildiklar1
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin
arttirllmasi

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan
dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif
oraninin %10 arttirilmasi

PG3.3.1. Bolimde diizenlenen ulusal ve
uluslararast konferans, calistay, kurs ve
kongre sayis1 (en az 1 adet/yil)

PG3.3.2. Ogretim elemanlari/iiyelerinin
ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara
katilim sayisi (yilda en az 1 kez/kisi)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIiYETLERININ ETKINLiGINi ARTTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmet ve
sorumluluk bilincinin arttirilmasi

sosyal

PG4.1.1. Konuya iliskin 2027 yilina kadar
secmeli ders acilmasi (1 adet)

PG4.1.2. Konuya iligkin etkinliklerin (proje,
egitim, kermes vb.) diizenlenmesi (yilda en
az 1 kez)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCIiNi GELiSTIRMEK

HS5.1. 2027 yilina kadar calisanlarda,
Ogrencilerde ve toplumda ¢evre bilinci

farkindaliginin olusturulmasi

PGS5.1.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina
yonelik etkinliklerin diizenlenmesi (yilda en
az 1 kez)

PGS5.1.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan
Ogrenci oraninin arttirilmasi (%1)

Boliimiin 2023-2027 Stratejik Plan1 bakimindan 5 stratejik amag, 15 hedef ve performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu hedeflere ulasmaya yonelik gelistirilen hedef kartlarinin yillara

gore dagilimi Tablo 34°de gosterilmistir.

Tablo 14. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiiniin Hedef Kartlar:

Al. DEGISEN VE GELIiSEN DUNYADA OGRETIM KALITESiNi ARTTIRARAK

SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2027 yihna kadar artirillmasi

Performan Hedefe Baslangi 202 202 202 202 2028 izlem Raporlam

s Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 e a Sikhig

Gostergele Sikhg

ri 1

PGl1.1.1. %100 - %2 %4 %6 %8 %10 6 6 ayda bir
0 0 0 0 0 ayda

bir



Sorumlu Bolim
Birim Baskanl1
81

is Birligi Ana Bilim Dallar
Yapacak
Birim

Faaliyetler 1. Ders igerikleri cagin gereksinimlerine uygun olarak gilincellenesi

2.Farkli tiniversitelerin ders miifredatlarinin incelenmesi

Al. DEGISEN VE GELIiSEN DUNYADA OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemani/iiyesi niteliginin 2028 yilina kadar artirilmasi

Performan Hedefe Baslangt 2024 2025 2026 2027 2028 izlem Raporlam

s Etkisi ¢ Degeri e a Sikhgi

Gostergele Sikhg

ri 1

PG1.2.1. %40 18 20 22 24 26 28 6 Yilda bir
ayda
bir

PG1.2.2. %20 1 - - - - 1 Yilda Yilda bir
bir

PG1.2.3. %20 25 30 35 40 45 50 6 Yilda bir
ayda
bir

PG1.24. %5 - 1 2 3 4 5 6 Yilda bir
ayda
bir

PG1.2.5. %15 6 7 8 9 10 11 6 Yilda bir
ayda

bir



Sorumlu  Bolim
Birim Bagkanlig
1

Is Birligi Ebelik
Yapacak Bolimi
Birim

Faaliyetler = 1.Egiticinin egitimi ve Olgcme degerlendirme konularini igere programlar
diizenlenerek 6gretim elemanlarinin niteligi artirilacaktir.

2.Niteliklere sahip arastirma proje sayilarinin artirilmasi tesvik edilecektir.

3.Boliim Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast bilimsel 6zellikte
toplantilara katilimi tesvik edilecektir.

4.Ogretim elemanlarinin  uluslararast  degisim programina katilmalari
Ozendirilecektir.

Al. DEGISEN VE GELIiSEN DUNYADA OGRETIM KALITESINi ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin 2028 yilina kadar artirilmasi

Performans Hedefe Baslang 202 202 202 202 202 izlem Raporlama
Gostergeleri  Etkisi 1¢ 4 5 6 7 8 e Sikhig
Degeri Sikhg

PG1.3.1. %40 4 4 5 5 6 6 Yilda Yilda bir
bir

PG1.3.2. %10 - - 1 2 3 4 Yilda Yilda bir
bir

PG1.3.3. %20 - 8 8 9 9 10 6 Yilda bir
ayda
bir

PG1.34. %20 2 3 4 5 6 6 Yilda bir
ayda
bir

PG1.3.5. %10 480 500 520 540 560 580 6 Yilda bir
ayda
bir



Sorumlu Bolim 6 Yilda bir

Birim Bagkanlig; ayda
bir

is Birligi Ebelik Boliimii, Dis Iliskiler Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yapacak

Birim

Faaliyetler 1. Ogrencilerin uygulama yapmalarina imkan tantyan kurum ve kuruluslar ar:
saglanan protokollerin sayis1 artirilarak Ogrencilerin deneyim elde et
saglanacaktir.

2. Basarili olan 6grencileri tesvik etmek adina ddiiller verilerek kisisel gelis

desteklenecektir.

3. Erasmus ve Farabi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi artirilarak o
farkli tiniversitelerdeki egitim siireclerini deneyimlemeleri saglanacaktir

4. Anket, calistay gibi faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanip onlardan alina
bildirim orani artirilacak.

Al. DEGISEN VE GELIiSEN DUNYADA OGRETIM KALITESiNi ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.4. Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Performan Hedefe Baslangit 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

S Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhig

Gostergele Sikhg

ri 1

PG14.1. %100 - %S5 %10 %20 %25 Yilda Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir

Birim Baskanligi bir

is Birligi Ebelik Béliimii, iist yonetim

Yapacak

Birim

Faaliyetler 1. Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi yoluyla

egitim Ogretimin niteliginin arttirilmasi saglanacaktir.

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINi ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.5. Boliim akademik kadrosunda bulunan a¢igin 2027 yilina kadar kademeli olarak
giderilmesi



Performan Hedefe Baslangi 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

S Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhig

Gostergele Sikhg

ri 1

PG1.5.1. %100 - - %S5 %10 %20 %30 Yilda Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir

Birim Baskanl1 bir

fusl

Is Birligi Dekanlik, iist ydnetim

Yapacak

Birim

Faaliyetler ~Ogretim eleman1 sayisinin artirilmast icin talep edilecek

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.1. Boliimdeki ¢cahisanlarin katildig: ortak sosyal etkinlik diizenlemek
Performan Hedefe Baslangit 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

S Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhig

Gostergele Sikhg

ri 1

PG2.1.1. %100 - 2 4 6 8 10  Yilda Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir

Birim Baskanli bir

ful

Is Birligi Sosyal faaliyet komisyonu, diger boliimler, dis paydaslar, i¢ paydaslar

Yapacak

Birim

Faaliyetler Gezi, piknik, tanisma toplantisi, tebrik yemegi gibi etkinliklerin diizenlenmesi
ile yonetim, akademik ve idari kadrolar arasindaki etkilesim planlanacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.2. Boliim akademik ve idari personelinin nitelik ve niceliksel gelisimini saglamak

Performan Hedefe Baslangit 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

S Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhig
Gostergele Sikhg
ri 1

PG2.2.1. %20 - - 1 2 3 4



PG2.2.2. %50 7 8 10 12 14 16

PG2.23.) %30 - 53 60 65 70 75 Yilda Yildabir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir

Birim Baskanl1 bir

ful

Is Birligi Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi

Yapacak

Birim

Stratejiler 1. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimine katki saglamak
ve yabanci dil seviyelerini artirmak adina diizenlenen kurslara katilimi
saglanmasi

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi
(mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmasi)

Performan Hedefe Baslangit 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

S Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhig

Gostergele Sikhg

ri 1

PG2.3.1. %100 - 50 60 100 120 140 Yilda Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir

Birim Bagkanli bir

ful

Is Birligi Dekanlik, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire
Yapacak Bagkanligi
Birim

Faaliyetler 1. Mezunlarla iletisime gecilmesi, mezunlarin is takiplerinin yapilmasi,
mesleki kariyerlerinin izlenmesi i¢in KSU Rektérliigii'nce kurulacak olan
Mezunlarla Iletisim Ofisi’yle ve KSU SBF Mezunlar Dernegi ile calisilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.4. Egitim icin ayrilan fiziksel altyapiyr1 ve teknolojik donamimin gelistirilmesi
amaciyla alt yapi projesi olusturmak

Performan Hedefe Baslangit 202 202 202 202 202 izlem Raporlam
s Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhig



Gostergele Sikhg

ri 1
PG24.1. %100 - - - 2 - - Yilda  Yilda bir
bir
Sorumlu Dekanli 6 ayda Yilda bir
Birim k, bir
Ust
yonetim

Is Birligi Ebelik Boliimii, Anabilim Dallari
Yapacak
Birim

Faaliyetler 1. Fiziksel altyapmin ve teknolojik donanimlarin gelismesi adina altyapi
projesi olusturulacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.5. Boliimiin i¢ paydaslari ile isbirligi calismasi1 yapmasini saglamak

Performan Hedefe Baslangi 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

s Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhgi

Gostergele Sikhg

ri 1

PG2.4.2 %40 30 30 32 34 36 38 6ayda Yildabir
bir

PG2.5.2. %30 - 1 2 3 4 5

PG2.5.3. %30 1 2 3 4 5 6 Yilda  Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir

Birim Bagkanli bir

ful

Is Birligi Dekanlik, Anabilim Dallari

Yapacak

Birim

Faaliyetler 1. Bolim i¢ paydaslartyla isbirligini gliglendirmek adina toplantilar
diizenlenmesi

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILiGINi ARTTIRMAK

H3.1. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarimin ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklar: /
destek aldiklar1 bilimsel proje sayis1 ve ¢iktilarinin arttirilmasi



Performan Hedefe Baslangi 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

S Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikh@

Gostergele Sikhg

ri 1

PG3.1.1. %45 6 12 14 16 18 20 6 ayda Yilda bir
bir

PG3.1.2. %20 4 5 6 7 8 9

PG3.1.3. %35 3 4 5 6 7 8 Yilda Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir

Birim Bagkanli bir

ful

Is Birligi Ana bilim dallar

Yapacak

Birim

Faaliyetler 1.Akademik personel nitelige sahip bilimsel arastirma projelerinin sayisini
artirmak i¢in tesvik edilecektir

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILiGINi ARTTIRMAK

H3.2. Uluslararas1 dizinlerde taranan yiiksek etki degerine sahip yaymn sayisimin
arttirllmasi

Performan Hedefe Baslangi 202 202 202 202 202 izlem Raporlam

s Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhgi
Gostergele Sikhg
ri 1
PG3.2.1 %70 8 8 10 12 14 16  Yilda Yilda
bi
1r Bir
PG3.2.2. %30 - 59 60 61 62 63 Yilda Yilda
bi
1r Bir
Sorumlu Bolim 6 ayda Yilda bir
Birim Bagkanli bir
ful

is Birligi Ana Bilim Dallari
Yapacak
Birim



Faaliyetler 2. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisini arttirmak adina
Ogretim elemanlar1 ¢alisma ve yayin yapma konusunda tesvik edilmesi
Caligmalar1 yapilacagi ortamin hazirlanmast

4. Ders saatlerinin azaltilmasi

(98]

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

H3.3. Bolim ogretim iiyeleri / elemanlarimin 2027 yilina kadar diizenledikleri /
katildiklar: ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangi 202 202 202 202 202 izle Raporla
Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 me ma
Sikhh  Sikhig:
g1
PG3.3.1. %20 - 1 2 3 4 5
PG3.3.2. %80 26 30 40 50 60
Sorumlu Birim  Bolim 6 Yilda bir
Bagkanl ayda
g bir
is Birligi Dekanlik, Ana bilim dallari,

Yapacak Birim

Faaliyetler Ogretim elemanlarinin  ulusal/uluslararast kapsamda diizenlenen
bilimsel faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi desteklenmesi

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIiYETLERININ ETKINLIGINi ARTTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangi 202 202 202 202 202 izle Raporla
Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 me ma
Sikhh  Sikhig
g1
PG4.1.1. %30 1 1 2 - - -
PG4.1.2. %70 7 8 10 14 16 18
Sorumlu Birim  Bolim 6 Yilda bir
Baskanli ayda
g1 bir
is Birligi Komisyonlar, dekanlik, Anabilim dallari, D1s paydaslar, i¢ paydaslar

Yapacak Birim



Faaliyetler Mevcut se¢meli dersin igerigindeki toplumsal katkiyr saglayacak
etkinlikler ile toplumda hizmet ve sosyal sorumluluk bilimcinin
artirilmasi saglanacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCIiNi GELIiSTIRMEK

HS.1. 2027 yilina kadar calisanlarda, 6grencilerde ve toplumda ¢evre bilinci

farkindaliginin olusturulmasi

Performans Hedefe Baslangi 202 202 202 202 202 izle Raporla
Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri 4 5 6 7 8 me ma
Sikhh  Sikhig
g1
PGS5.1.1. %80 2 4 6 8 10 12
PGS5.1.2. %20
Sorumlu Birim  Bolim 6 Yilda bir
Bagkanl ayda
g bir
is Birligi Dekanlik, Ana bilim dallar, i¢ paydaslar
Yapacak Birim
Faaliyetler 1. Calisanlarin, 6grenciler ve toplumda ¢evre bilinci farkindaligi
saglanacaktir.

2. Ogrencilerin gevre duyarliligimi kazanmak adima kuliiplere iiye
olmalar1 desteklenecektir.



Ebelik Boliimii 2026 Yii Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce Ici Biitce Dis1 | TOPLAM
(Ozel Biitce) (Doner
Sermaye)
Al. DEGISEN VE GELISEN | 2.949.624 2.949.624
DUNYADA OGRETIM
KALITESINI  ARTTIRARAK
SUREKLI IYILESTIRME
SAGLAMAK
A2. KURUMSAL | 14.000 14.000
KAPASITEYIVE KULTURU
GELISTIRMEK

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINT ARTTIRMAK

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Amaclar Toplam 2.973.624 2.973.624
Genel Yonetim Giderleri -

2026 Y1 Toplanm 2.973.624 2.973.624
A2. KURUMSAL | 18.000 18.000
KAPASITEYIVE KULTURU

GELISTIRMEK

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINT ARTTIRMAK

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Amaclar Toplam 4.944.040 4.944.040
Genel Yonetim Giderleri - -
2028 Y1l Toplam 4.944.040 4.944.040

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin planlandigi sekilde uygulandigina dair takip ve

degerlendirilmesi i¢in belirlenen siirelerde verilerin toplanim incelenmesi gerekmektedir.



Izlem faaliyetleri sirasinda Stratejik Plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip
raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik plan amag ve
hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in &ncelikle stratejik
planda yer alan amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
belirlenmis performans gostergelerinin 6lgiilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor
sonuglarin kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmasi, gerek fakiilte yonetimi gerekse komisyon
iiyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izlem yapilmasini saglayan yaklagimlar
olacaktir. Hedefin gergeklestirilmesi yolunda yapilmasi gereken eylemler varsa, bu eylemlerin
fakiilte bazinda degerlendirilmesi, boliimlerin bu yonde yapmasi gereken ¢aligmalarin yine
boliimlerin katilimi ile karara baglanmasi hedeflenmektedir.

Boliim baskanligr ebelik boliimii strateji plan, performans ve biitce komisyonu ile birlikte
yapilan ¢aligmay1 ve fakiilte sekreterligi Stratejik Planin uygulanmasi ile ilgili verileri 6zenle
toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil “Universite Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’'na” gonderecektir. Bu rapor bir dizi toplantilarla Stratejik Planin
uygulanmasindan sorumlu béliim ve ilgili komisyon iiyeleri ve nihayetinde de Dekanlik ve
Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilerek amag¢ ve hedeflerin ne 6lciide
gerceklestirildigi, Stratejik Plana ne kadar bagli kalindigi, hangi konularda basarili olundugu
ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi
icin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi konular1 degerlendirilecek, boylece Stratejik Planin
uygulanmasinda en alt kademeden en iist kademeye kadar tiim fakiilte birimlerinin katilim1 ve

katkis1 saglanmis olacaktir.
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